_©__

Vidhorfskdnnun starfsmanna Reykjavikurborgar - Fristundastarf

Hvad?
e Konnun til allra starfsmanna Reykjavikurborgar, greint nidur a starfsstadi og starfsfélk
e Tilgangur kdnnunarinnar er ad styrkja starfsumhverfi starfsfélks i opinberri pjonustu.
e Kdnnunin veitir itarlegar upplysingar um stodu mala, p.e. styrkleika og askoranir i
starfsumhverfinu sem nyta ma til umbodtastarfs 4 vinnustadnum.

Hvernig?

e Allir starfsmenn Reykjavikurborgar fa senda vefslod i tolvupdsti.

e Konnunin heitir Stofnun drsins og er samstarfsverkefni Sameykis, Fjarmala- og
efnahagsraduneytisins, Reykjavikurborgar og fjdlmargra annarra stofnana en hun naer
til teeplega 40.000 manns & opinberum vinnumarkadi.

e Konnunin naer almennt til alls starfsfolks @ vinnustadnum, en po er oftast midad vid ad
starfsfolk hafi starfad @ vinnustadnum i prja manudi eda lengur. betta viodmid er notad
svo svarendur séu betur i stakk bunir til ad meta starfsumhverfi sitt med areidanlegum
heaetti. Einnig er i flestum tilvikum midad vid patttakendur séu i a.m.k. 30%
starfshlutfalli. Pessi viomid geta verid 6lik milli vinnustada af ymsum astaedum.

e Gallup framkvaemir kénnunina, sér um gagnavinnslu og skyrslugerd (Gallup er
vinnsluadili) en Reykjavikurborg er dbyrgdaradili.

Hvenaer?
e Konnunin er send til starfsfolks arlega, stuttu eftir aramaét.
e Nidurstodur kdbnnunarinnar eru teknar saman fljotlega 4 vorénn og hver starfsstadur
feer sendar nidurstodur.

Nyting nidurstadna
e Nidurstodur kdbnnunarinnar geta verid gagnlegar ef paer eru kynntar hagsmunaadilum,
samraedur eiga sér stad og unnid er med paetti sem parfnast umbdta samkvaeemt
nidurstodum.

Tengilidur/studningur
e Upplysingar um Stofnun arsins ma finna hér.

e Ef pu hefur spurningar til skéla- og fristundasvids bendum vid 4 ad senda tolvupdst &
sfs@reykjavik.is.
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