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Af hverju forum vid i Vaxandi

« LATUM DRAUMANA RATAST Menntastefna Reykjavikur

* Innleiding a nyrri menntastefnu Reykjavikuborgar haustido 2019

* Haefnipaettir sem mikilvaegt er ad pjalfa
* Fagmennska og samstarf
» Sjalfefling
* Félagsfaerni
* Heilbrigdi

* Vaxandi byggir a hugmyndafraedi jakvaedrar salfraedi og NN e|6|ng|n\er
unnin i g6du samstarfi vid Haskdla islands.

* Dr. Ingibjorg V. Kaldaléns, Bryndis Jona Jonsdottir, Halldora
Geirhardsdottir, Matti Oswald, Vidar Halldorsson ofl. sérfreedingar
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Hagnyt verkfaera til ad nota

e Bua til verkfaeri til ad efla félags- og tilfinningarhaefni hja sjalfum sér
og til ad nota i starfio.

* Verkefnid fekk styrk fra stéttarfélaginu Sameyki 2019-2020 ut fra
mannaudsvinklinum.

e Vaxandi er aetlad ad stydja vid formlegt skola- og fristundastarf
uppeldisumhverfi barna ut fra haefnipattum menntastefnu.

* Verkefnid fekk styrk ur prounarsjodi menntastefnu fyrir starfsario
2020-2021.

* Verkefnid fekk styrk ur prounar- og nyskdépunarsjodi barna — og
menntamalaraduneytinu 2024-2025.
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Askorun

* Margt starfsfolk ekki med fagmenntun
 Stjornendur kjarni sig sem leidtogar i sibreytilegu samfélagi

* Bua til einféld og markviss verkfzeri til ad innleida faernipaetti

* Breytt samfélagsgerd- aukid areiti ofbeldi og ny ibuasamsetnin
e Skyr adferdarfreedi

* Gagnreyndar aoferdir

 Samstarf vid Haskdla islands

 pjalfa mannkosti barna, unglinga og starfsfolks
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Félags- og tilfinninganam

* Félags- og tilfinningalegt nam gengur ut a ad born og fullordnir nai ad
tileinka sér pa faerni sem naudsynleg er til ad geta skilid og haft ahrif a
tilfinningar sinar- tilfinningastjorn.

* pad felst lika i pvi ad setja sér og na jakvaeedum markmidum, finna og

syna samkennd gagnvart 60rum, koma a og vidhalda
personutengslum og ad taka abyrgar akvardanir.

e Samkennd og sjalfsast- ad laera ad vera godur vinur og ad elska.
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Meginmarkmid VAXANDI

* FLOTINN ER A VAKT i KVOLD A

e AOD pjalfa starfsfolk i pvi ad vinna med

 félags- og tilfinningahaefni barna og unglinga (og sina eigin) i .
* adstoda bdrn og unglinga vid sjalfeflingu og hugarfar S -
* Samkennd og sjalfsast, laera ad vera gdédur vinur e
* pjalta prautseigju ENDILEGA HEYRIB { OKKURLEF AB

PIB VILJID SPIALLA

* adstoda pau vid a0 takast a vio kvida og alag
* minnka alag i starfsmannhdopnum
* tryggja markvissa radgjof og leidsogn i starfi

* leggja inn freedilegan grunn pannig ad allir stjornendur geti leitt sina
starfsstadi og starfsmenn i pvi ad vinna med félags- og tilfinninghaefi barna og
unglinga pannig ad velferd peirra og lidan aukist.
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Markmio

* Minnka kvioi

* Au
* Au
* Au
* Au
* Au
* Au
* Au
* Au

ka seiglu
ka vellidan
kKin samkennd

ka getu til ad vinna i hop

ka einbeitingu
ka sjalfsstjorn

ka samstarf vio skolana

ka fagmennsku
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Félagsfaerni markmio

» Efla félagsfaerni

e pjalfa arangursrik samskipti

* Hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi

e Dbjalfuniad setja sigi spor annara

* Syna sjalfum sér og 60rum gdédvild

* Laera ad stjorna og pekkja tilfinningar

* Taka skyra afst6du gegn neikveedri hegdun og hdpprysting- gegn ofbeldi
e Standa med sjalfum sér

e ,Learning by doing” par sem unnid er med lidsheild og hopa

e BOrn og unglingar fai taekifeeri til ad taka patt og koma skodunum sinum 3
framfaeri
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Sjalfsefling markmid

* A0 born og unglingar hafi sterka sjalfsmynd og tru a eigin
getu.

* AJ born og unglinga leeri ad pekkja styrkleika sina og
veikleika.

* A0 born og unglingar laeri ad setja sér markmid og fylgja
beim eftir.

* AO vinna markvisst med prautseigju og sjalfsaga i gegnum
hopastarf i fristundaheimilum og félagsmidstodvum.
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Fagmennska og samstarf -markmid
Vaxandi

* Ryna starfsadferdir okkar til gagns.

e Skapa vettvang fyrir starfsmenn par sem peir fa innlogn og fagfreedslu fra kennurum
Haskadla Islands.

* Vinna sameiginlega ad markmidum menntastefnunnar er snda ad pvi ad auka feerni
barna og unglinga ut fra 5 faernipattum.

 Starfsfolk spyriji sig avallt pessara spurninga, af hverju,?, hvernig?, hvad?.

* Stydja faglegt frumkvaedi starfsfolks og veita teekifaeri til starfsprounar med pvi ad takast
a vio spennandi verkefni, markvissa radgjof og handleidslu i starfi.

* Tileinka sér nyja starfs- og kennsluhaetti.

* Festa i sessi nyja starfs- og kennsluhaetti.

e igrunda vel nyja starfshaetti.

* Lagfaera og breyta par sem umbota er porf.

e Skyra upp og auka samskipti a milli félagsmidstédva og fristundaheimila og grunnskoéla.
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Tilfinningaspjold samstarf vio listafélk

W Ad lera ad pekkja ordin yfir tilfinningarnar 12 sem eru a spilunum
@ Ad kenna peim ad setja tilfinningar sinar i ord

@ Ad kenna peim ad hlusta & adra tala um sinar tilfinningar GL@D/GLADUR

@ Ad kenna peim ad syna samuad

¥ Ad efla jakvaedar tilfinningar

@ Ad kenna peim ad atta sig a styrkleikum sinum

LEID/UR

& AJ vinna med vinattu KVIDIN/N

@ Ad kenna peim ad bua til ségur um tilfinningar Jakob Jakobsson
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Verkfaerakista menntastefnunnar

* https://menntastefna.is/tool/vaxandi/
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Handbok fyrir starfsfolk

* Munu gefa ut handbdk sem verdur adgengileg 6llum a vef
menntastefnunnar
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Vinnustofur 2024-2025

11.april 10.00-16:00 Hveragerdi
* Kynning og upprifjun a Vaxandi, virk hlustun og félags- og tilfinningagreind
Gudrun Kaldal

16.mai KI1.9:00-17:00 Kriunesi
* Tilfinningagreind og NBI greining félagsmidstodvar
Matti Oswald

5.sept kl.10-12 Tjérninni
 Sjalfsvitund, sjalfsstjorn og gildi
Ingibjorg Kaldalons
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Vinnustofur 2024-2025

1.-3. oktober i Hverageroi
Namskeid um forvarnie gegn streitu og tilfinningagreind
Natasha Gudakovska og Lauma Zubule

17.0kt kl.10-12 i Tjorninni

* Heilbrigdur hugur -vitund og tengsl

* AD blomstra i starfi og einkalifi
Bryndis JOna Jonsdottir
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Vinnustofur 2024-2025

7.Noévember kl.10-12 i Valsheimilinu (6llum stjornendum i leik, grunn
og fri asamt BBB bodid med)

* Uthald — sjalfsast og kaerleikur
Hallddra Geirhardsdottir

14.ndvember kl.10-12 i Tjoérninni
* Innri styrkur, sjalfstraust, von, bjartsyni og seigla
Ingibjorg Kaldalons
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Vinnustofur 2024-2025

28.ndévember
Félagslegir tofrar
Vidar Halldorsson

9.januar kl.10-12 i Tj6rninni
* Heilbrigdur hugur- innsai og tilgangur
Bryndis Jona Jonsdottir

27.mars kl.10-12 i Tjorninni

 Samantekt og mat a Vaxandi- kynning verkefna fra forstodumonnum
Gudrun Kaldal
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Hvad erum vio buid ad gera adur?

e 10 vinnustofur — Dr. Ingibjorg Kaldaldns, lektor vid Hi
* Hvad er hamingja?
* Hvad getum vid gert til ad ver(6)a hamingjusém?
 Styrkleikar
* Hugarfar og seigla
* Tilfinningar og tilfinningahaefni
* Samskiptafaerni (med samtélum/markpjalfun)
* Drifkraftur, sjalfstjorn og innri hvati
* Lifssyn, gildismat og markmidasetning
 Sjalfid: Sjalfspekking, sjalfsvitund, sjalfstraust
e Samskiptafaerni, félagshaefni
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Hvad erum buin ad gera adur?

 Nuvitundarnamskeid med Bryndisi Jdnsddttur, adjukt vid Hi

* Til hvers nuvitund?

Minni streita

Aukin vitund um tilfinningar og stjorn a peim
Aukin hamingja

Sterkara onaemiskerfi

Baett hugsun

e
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