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Mannaudur
pessi gatlisti er verkfaeri fyrir starfsfélk SFS til ad meta ad hvada grundvallarpattum i menntastefnu Reykjavikurborgar er nd pegar unnid ad a
starfsstodvum og hvad peetti parf ad innleida a naestu arum i mannaudsmalum menntastefnunnar.

Hagsmunaadilar Ur skéla- og fristundastarfi borgarinnar komu ad pvi ad méta visbendingar um gaedastarf Ut fra grundvallarpattum
menntastefnunnar. Gatlistinn er unnin upp Ur umraedupunktum sem safnad var saman & fundum og i rynihbpum med bérnum/unglingum,
starfsfolki og foreldrum i vidteeku samradi vio motun stefnunnar. Gaedavidmio innra- og ytra mats i leikskola, grunnskoéla og fristundastarfi voru
notud til hlidsjénar.

Gatlistinn er fyrst og fremst aetladur til studnings a vettvangi skéla- og fristundastarfsins. Starfsstadirnir geta nytt gatlistann a pann hatt sem peir
vilja en lagt er til ad stjérnendur/stjérnendateymi noti hann til umraedu og mats & hvernig stadan vardandi simenntun og aherslur i
starfsmannahopnum. Visbendingar eru leidbeinandi fyrir starfsstadina en starfsstadir velja hvort allar visbendingar gétlistans séu undir.
Gatlistann er heegt ad nota sem innra mats teeki.

Med pvi ad meta starfid i upphafi innleidingar menntastefnunnar eru starfsstadir med mikilvaeg gogn til ad byggja a i innleidingu hennar naestu
arin, skoda stbéduna i upphafi og meta framfarir.

Matskvardi:

Matskvardinn byggir a fimm punkta kvarda, par sem starfsfélk metur hverja visbendingu Ut fra viomidum sem menntastefnan byggir a.
Visbendingunum fylgir kvardi sem segir til um ad hve miklu leyti starfsstadir uppfylla pa lysingu sem sett er fram. Kvardinn er eftirfarandi:

KVARDI LATUM DRAUMANA RAETAST

Ad fullu komid til framkveemdar el Ly
Ad miklu leyti komid til framkveemda
Ad hluta til komid til framkvaemda
AQ litlu leyti komid til framkveemda
Ekki komid til framkveemda
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Mannaudur i leikskdla, grunnskdla og fristundastarfi.

Vidmid fyrir mannaud Ur menntastefnu Reykjavikurborgar

i skéla — og fristundastarfi borgarinnar starfar framsaekid starfsfélk sem rynir eigin starfsadferdir, vinnur saman ad sameiginlegum markmidum og tileinkar sér nyja
starfs- og kennsluhaetti. Hlutverk starfsfélks skéla- og fristundasvids er ad koma til méts vid parfir barna og studla ad alhlida proska peirra og bua pau undir virka
batttoku i fislmenningarlegu, fiolpjédlegu lydraedissamfélagi sem tekur drum breytingum. [ pessu samhengi skiptir miklu ad virkja ahuga og astridu allra barna og
unglinga en pad hefur bein ahrif & arangur peirra. Til pess ad pad takist sem best parf ad stydja faglegt frumkvaedi starfsfélks og veita pvi rik taekifaeri til
starfspréunar, markvissa radgjof og handleidslu i starfi.

Starfsfélk a frumkvaedi ad samstarfi vid foreldra og vinnur ad pvi ad préa leidir sem taka mid af dlikum pérfum, menningu og reynslu barna og foreldra.

Fiolbreytt og pverfaglegt samstarf innan starfstada, milli starfsstada og vid stofnanir og adila i samfélaginu studlar ad préun menntunar.

Ad fullu komid til framkvaemdar

Ad miklu leyti komid til framkvaemda
Ad hluta komid til framkvaemda

AQ litlu leyti komid til framkvaemda
Ekki komid til framkvaemda
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Visbendingar sem benda til pess ad unnid er ad pvi ad efla mannaud i leikskdla, 5 4 3 2 1 Skyring /Rok
grunnskdla og fristundastarfi.

Simenntunaraaetlun starfsstadar.

1. Starfsfélk starfsstada feer fraedslu til efla félagsfaerni medal barna.

Starfsfélk starfsstada faer fraedslu til ad efla sjalfseflingu barna.

2
3. Starfsfdlk starfsstada faer freedslu til efla malproska og laesi barna.
4

Starfsfélk starfsstada faer fraedslu til ad efla skopun og skdpunarferli medal
barna.

Starfsfélk starfsstada faer fraedslu til efla heilbrigdi medal barna.

Starfsfolk faer fraedslu um lydraedi, virkni og patttoku barna.

Starfsfélk feer reglulega fraedslu um oryggismal, slys og forvarnir.
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8. Starfsfolk faer fraedslu um einelti og areitni a vinnustad.

9. Starfsfélk faer fraedslu um jakvaed samskipti i starfsmannahdpnum.

10. Starfsfélk faer freedslu um mannréttindi og margbreytileika mannlifsins.

Vidmid um gaedastarf:

11. Starfsfélk setur vidmid um samskipti vid born/unglinga.

12. Starfsfélk setur vidmid um samskipti vid foreldra.

13. Starfsfélk setur vidmid um samskipti sin @ milli.

14. Unnid er eftir verklagsreglum um maéttéku nyrra starfsmanna.

15. Reglulega er raett um jakvaed samskipti medal starfsfolks a
starfsmannafundum og/eda starfsdégum.

16. Starfsfélk vinnur i teymum innan starfsstadarins og er i pverfaglegri
samvinnu pegar pad a vid (leerddémssamfélag).

17. Starfsfélk vinnur i teymum milli starfsstada og er i pverfaglegri samvinnu
begar pad 4 vid (leerddmssamfélag).

18. Reglulega er reett um mikilvaegi pess ad starfsfdlk sé medvitad um hlutverk
sitt sem fyrirmyndir.

19. Stjérnendur vinna markvisst ad pvi ad nyta dhugasvid, pekkingu og hafileika
allra starfsmanna.

20. Starfsfolk pekkir stefnu og/eda gildi starfsstadarins og vinnur eftir peim.

21. Stefna og markmid starfsstadarins eru skyr.

22. Skipulag og verkaskipting starfsstadarins er skyr.

23. Stefna um upplysingaflaedi innan starfsstadarins er skyr.

24, Starfspréunarsamtol eru reglulega.

25. Starfsfolk feer reglulega endurgjof a storf sin.

26. Aztlun er um heilsueflingu starfsfélks.

Vidbdtarvisbendingar fra starfsstadnum.

27.

28.

29.

30.
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Samtals fjoldi stiga / deilt i fjolda visbendinga:

Dami um hvernig visbendingar skéla geta synt hvar peir eru staddir i peim pattum sem menntastefnan leggur dherslu a:

Litirnir i visbendingunum syna medaltalsitkomu i hverjum paetti

MATSKVADI

Fjoldi

%

Ad fullu komiad til framkvaemdar

Ad miklu leyti komid til framkvaemda

2,1-30 |3

Ad hluta komid til framkvaemda

1,1-20 |2

AGd litlu leyti komid til framkvaemda

I

Ekki komiad til framkvaemda




