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Gatlisti fyrir starfsstadi SFS.
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Innra mat

Pessi gatlisti er aetladur starfsfélki SFS til ad préa og efla innra mat med hlidsjon af menntastefnu Reykjavikurborgar. Gétlistinn er unnin upp ur
geedaviomioum um ytra mat i leikskéla, grunnskéla og fristundastarfi. Hann er fyrst og fremst til studnings fyrir starfsstédvar a vettvangi.

Starfsstadirnir geta nytt gatlistann a pann hatt sem peir vilja en lagt er til ad starfsfolk noti hann til umreedu og mats a hvernig stadan er og
hvada aherslur eru framundan.

Med pvi ad meta starfid i upphafi innleidingar menntastefnunnar eru starfsstadir med mikilveeg gogn til ad byggja & i innleidingu hennar naestu
arin, skoda stéduna i upphafi og meta framfarir.

Matskvardi:

Matskvardinn byggir & fimm punkta kvarda, par sem starfsfolk metur hverja visbendingu ut fr4 viomidum sem menntastefnan byggir &.
Visbendingunum fylgir kvardi sem segir til um ad hve miklu leyti starfsstadurinn uppfyllir pa lysingu sem sett er fram. Kvardinn er eftirfarandi:

KVARDI

Ad fullu komid til framkvaemdar

Ad miklu leyti komid til framkveemda
A0 hluta til komid til framkveemda
AQ litlu leyti komid til framkveemda
Ekki komid til framkveemda
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Viomid fyrir innra mat i leikskola, grunnskéla og fristundastarfi.

Med innra mati er skdlum/fristundstarfi gert kleift ad byggja akvardanir um starfid & medvitudu, formlegu mati par sem skodar er hvernig
skélinn/fristundin stendur sig, hvad vel er gert og hvad parf ad baeta, med hagsmuni barna/unglinga ad leidarljdsi. Innra mat snyst med 6drum ordum um
virkt leerddmssamfélag par sem starfsfolk laeri saman, hampi pvi sem vel er gert og vinni saman ad umbdétum. Markmidid med pessum gatlista er ad stydja
vid innra mat leikskéla, grunnskdla og fristundastarfs i peim tilgangi ad efla innra mat i innleidingu @ menntastefnu Reykjavikurborgar. Markmidgid er
einnig ad styrkja og efla patttoku starfsfolksins i matinu. Med pvi ad meta starfid i upphafi innleidingar menntastefnunnar eru starfsstadir med mikilvaeg
gogn til ad byggja a i innleidingu hennar naestu arin, syna fram a og meta framfarir.

Ad fullu komid til framkvaemdar

Ad miklu leyti komid til framkvaemda
Ad hluta komid til framkvaemda

AQ litlu leyti komid til framkvaemda
Ekki komid til framkvaemda
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Visbendingar sem benda til pess ad unnid er ad pvi ad efla innra matileikskdla, | 5|4 |3 |2 |1 Skyring /Rok
grunnskdla og fristundastarfi.
1. Aszetlun um innra mat nokkur fram { timann (3-5 &r) liggur fyrir.

Azetlun endurspeglar ad dherslupaettir menntastefnunnar eru metnir.

2
3. Aeetlun um innra mat fyrir komandi skéladr, liggur fyrir.
4

[ skélandmskra/adgerdaraaetiun er umfjéllun um helstu leidir sem
starfsstadur fer vid ad meta sitt innra starf.

5. Greinargerd um innra mat er birt opinberlega par sem koma fram
grundvallarupplysingar um innra matid.
Umbotdzetlun er birt 3 heimasidu starfsstadar.

Umbdtdzetlun er timasett og hun skilgreinir abyrgdaradila fyrir umbdtunum.

8. Markmid starfsstadarins eru metin markvisst og reglubundid med
einhverjum heetti (t.d. gatlistar um fimm paetti menntastefunnar).
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9. Fyrir hvern grunnpatt menntastefnunnar eru skilgreind vidmid um pann
arangur sem stefnt er ad.

10. Fj6lbreyttar adferdir eru notadar vid ad afla gagna.

11. Upplysingaflaedi fra skdla er reglulegt og samraemt innan starfsstadarins.

12. Markvisst er unnid med nidurstodur kannana og skimana i innra mati.

13. Mat a framférum barna/unglinga fer fram med einhverjum haetti reglulega.

14. Vid 6flun gagna er leitad eftir sjonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut
eiga ad mali.

15. [ greinargerd um innra mat er fjallad um helstu styrkleika og teekifeeri til
umbodta.

16. [ greinargerd um innra matid er fjallad um ad hve miklu leyti markmid
starfsstadarins hafa nadst.

17. Nidurstddur Ur innra og ytra mati eru formlega kynntar helstu
hagsmunaadilum.

18. begar nidurstodur liggja fyrir eiga sér stad samraedur medal hagsmunaadila
um préun og umbaetur.

19. Umbdtadaetlun er i samraemi vid nidurstodur og greiningu a styrkleikum og
taekifaerum til umbdta.

20. { umbdtadaetlun eru tilgreindar markvissar adgerdir par sem markmid hafa
ekki nadst, ut fra peim vidmidum sem voru.

21. Umbétum er kerfisbundid fylgt eftir.

22. Starfsstadir geta synt fram & umbaetur sem raktar eru til innra mats.

23. Innra mat er alitid mikilveegt og sjalfsagdur hluti af skéla- og
fristundastarfinu.

Vidbdtarvisbendingar fra starfsstodinni.

24,

25.

26.

27.

28.

Samtals fjoldi stiga / deilt  fjolda visbendinga:
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Litirnir i visbendingunum syna medaltalsutkomu  hverjum paetti:

MATSKVADI
Fioldi | %

5 | Ad fullu komid til framkvaemdar

4 | Ad miklu leyti komid til framkvaemda
2,1-3,0 | 3 | Ad hluta komid til framkvaemda
1,1-2,0 | 2 | Ad litlu leyti komid til framkvaemda
Ekki komid til framkvaemda
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